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NEROE LECO
N CONVOCATORIA INTERNA
REQUERIMIENTO TECNICO LOCAL
PROYECTO “ MI PATIO”
Inca
mulihuara  El Directorio de la Central Indigena del Pueblo Leco de Apolo “CIPLA” en el marco del proyecto
b 2 “Consolidacién del Enfoque Integral Territorial Biocultural en el SIV CIPLA-Apolo a través de acciones
que incremente la resiliencia del Tenitorio Indigena Leco de Apolo frente a los efectos del Cambio
chirimayo  Climético” financiado por COSUDE y PRO RURAL, invita a profesionales en la rama, a presentarse
para el cargo:
San Juan
Trinkind TECNICO LOCAL 2
lipana Yuyo  Mayor informacion y los Téminos de Referencia podran recabar de las oficinas del CIPLA “PASINE
pucasuche  LECO” calle Lecos S/N Bario Nueva Esperanza del Municipio de Apolo, y la pagina web:

Santo Domingo

http:/Aww.cipla.org.bo/ o consultas al celular 67037397 y 74066700.

Los interesados podran presentar su nota de postulacion y curriculom vitae documentado, a partir de

Muiri
la presente publicacion hasta 17:00 del dia jueves 23 de junio del 2022, en las oficinas del CIPLA
rimo  “PASINE LECO’ calle Lecos S/N Bario Nueva Esperanza del Municipio de Apolo, en sobre cerrado
bl bajo el siguiente rotulo: Sefiores: Central Indigena del Pueblo Leco de Apolo. Ref.: Técnico Local
una 2.
Yuyo Franz
Tamayo Y
p Apolo 15 de junio de 2022
sarayoj Agustin V. Mamani Pea
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i TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE TECNICO LOCAL 2 EN EL MARCO DEL PROYECTO:
“CONSOLIDACION DEL ENFOQUE INTEGRAL TERRITORIAL BIOCULTURAL EN EL SIV
CIPLA-APOLO A TRAVES DE ACCIONES QUE INCREMENTE LA RESILIENCIA DEL
muihuara TERRITORIO INDIGENA LECO DE APOLO FRENTE A LOS EFECTOS DEL CAMBIO

Inca

CLIMATICO”
Correo
Chirimayo
i Nombre del Cargo: Técnico Local
Trinidad
Componente al que pertenece: Gestion Dependencia superior:
lipanaYuyo | Territorial - Coordinacion Proyectos en Cambio | Responsable Agrénomo. Abel Pérez
Climatico
Pucasucho Coordinador del proyecto fase de salida
Nivel: COSUDE/CIPLA Francisco Molina.
Santo Domingo Cate_goria:

Muiri
Remuneracion: "EL TRABAJADOR" percibira mensualmente un haber basico de Bs 3.000.- (tres mil 00/100
Irimo bolivianos)- respecto a este monto se haran las deducciones de ley quedando un final pagadero
denominado "Liquido Pagable"

Munaypata
Yuyo Franz
Tamayo
Procesos que participa: En el marco del proyecto LBA Lecos de Apolo - Patios Familiares apoyaran
: técnicamente a la implementacion de las actividades culturales agricolas relacionadas a la produccion de
a1 hortalizas y su respectivo seguimiento por familia que participa en el proyecto.
Torewa
Tupili
Puchahui FUNCION PRINCIPAL: Previa coordinacion con el responsable agrénomo y en el marco de su planificacion
mensual brindara apoyo y asistencia técnica en campo para la implementacion de las actividades
Atén culturales agricolas para la produccion de hortalizas y cuidado de animales pequenos en cada uno de los
250 patios familiares del proyecto.
Cuba
patasalinas | FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Coordinar con el responsable agronomo del proyecto las actividades mensuales a cumplir a través
Tanampaya de planes de trabajo y respectivos informes mensuales.
2. Seguimiento y monitoreo a la implementacion de actividades culturales agricolas para la
produccién de los huertos familiares en 15 comunidades y 250 familias.
3. Sugerir e implementar acciones para el manejo de suelos y el tratamiento de plagas y
enfermedades de forma conjunta y coordinada con el responsable agricola del proyecto.

UNIDOS Y ORGANIZADOS EN LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS, CON GESTION TERRITORIAL Y AUTONOMIA

Oficina Central Apolo: Barrio Cotachimpa, Avenida Pedro Saenz de Mendoza esq. Callle 8 de Diciembre
Oficina de Enlace: La Paz Av. Mariscal Santa Cruz No. 2150, Edif. Esperanza, Piso 7, oficina 1, Telf. 2900240
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o 4. Pa;t(lcii:ta_r en el proceso de capacitacion, escuelas de campo, para la generacion de conocimiento
z perticia lqgal en temas agricolas relacionados al patio familiar, priorizando la participacion
: € mujeres y jovenes, en coordinacion con el responsable agrénomo
o Elaboracién de informes mensuales de avance a ser presentados a la CIPLA y WCS.
e . Otras que le sean asignadas expresamente por la CIPLA y la coordinacién del proyecto.
7. Cumplir y hacer cumplir con las normas administrativas de WCS.
bk - |Responsable Agrénomo: Abel Pérez  |Elaboracion/aprobacion  de planes  de
e E L SR ST e e TR Bzt
. |Coordinacién del Proyectos: Francisco | Elaboracién/a cion de informes de
Chirimaye | COORDINACION |Motina e panih ‘|avance e : ‘ ﬁe
sanJ GRS : . T s e s
e Directorio CIPLA y comunidades |Planificacion y ejecucion de actividades en
Trinidad _ beneficiarias. Apolo
llipana Yuyo
LUGAR DE El cargo se desarrolla en la localidad de Apolo, con viajes frecuentes a las
gk TRABAJO comunidades de la TCO Lecos de Apolo.
Santo Domingo Di ici6hi de Gabal i
- sposicion de jo en equipo
Muiri - Ser del lugar de trabajo y pre disponibilidad de viajes a las comunidades
indigenas beneficiarias del proyecto.
Irimo REQUISITOS -  Conocimiento de la zona de trabajo.
GENERALES: - Conocimiento en el manejo de programas computarizados basicos Word y
Munaypata - Excel.
- No registrar antecedentes penales
-  Disponibilidad inmediata.
it - Contar con licencia de conducir CAT. M
amayo .
Sarayoj EDUCAC’()N: :
— Grado de bachillerato
bis b5t EDUCACION Y - [Estudios de técnico medio o superior en ramas agricolas
s EXPERIENCIA — Experiencia laboral general de al menos 1 afios deseable.
Tupili : — Conocimiento de la zona trabajo.
Puchahui =, dloma e
Atén GRADO 2 . : " £ .
ACADEMICO —~ Técnico medio / superior en ramas agricolas o Ingenieria Agricola
S La organizacion proveera mas adiestramiento segun sus planes de capacitacion. La
oot no aprobacion de los examenes o no poner en practica lo aprendido seran entendidas
CAPACITACION como incumplimiento al contrato y asi involucraran la aplicacion de la LGT sobre
Tanampaya NECESARIA incumplimiento al contrato
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